
सुजाता Vs प्राइवेट
स्कू ल

एक निजी स्कू ल की दुर्दशा 

निजी स्कू ल में भेद भाव बंद
करो 

महामारी के  दौरान फीस
बढ़ने पे पाबन्दी 



पहले लॉकडाउन के  दौरान, उन्होंने
हमारे वेतन में 40% की कटौती की। 
मैं एक सिंगल मदर हूँ और इसका मेरे
परिवार पर काफ़ी असर पड़ा है।

एक निजी स्कू ल के  शिक्षक की दुर्दशा
मैं, सना पिछले बीस
वर्षों से माउंट कै लाश
हाई स्कू ल में अंग्रेज़ी
पढ़ा रही  हूँ। 

COVID महामारी ने शिक्षकों और छात्रों, दोनों के  प्रति उनकी
उदासीनता को सामने लाया। उन्होंने इसे और अधिक मुनाफा
कमाने के  अवसर के  रूप में इस्तेमाल किया। 
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महामारी की दूसरी लहर के  दौरान, हमें प्रतिदिन स्कू ल जाकर ऑनलाइन कक्षाएं लेनी पड़ीं। 
ऑनलाइन कक्षाएं तो घर से भी ली जा सकती थीं।

कक्षाओं को ऑनलाइन शिफ्ट किए जाने के  बाद भी
जो मुझ जैसे पुराने शिक्षक जो नई टेक्नॉलजी से बहुत
परिचित नहीं थे, उन्हें कोई प्रशिक्षण नहीं दिया गया। 

हमें लैपटॉप भी नहीं दिए गए। अपने छात्रों को अच्छी तरह से
पढ़ा पाने के  लिए मुझे लैपटॉप खरीदने के  लिए अपने कम
किए हुए वेतन में से ही पैसे बचाने पड़े।

मई के  तीसरे सप्ताह के  दौरान मुझे COVID हो गया और मुझे अस्पताल में भर्ती होना
पड़ा। 



सना अके ली निजी स्कू ल शिक्षिका नहीं हैं जिसे ऐसी
समस्याओं का सामना करना पड़ रहा है। UNESCO की
एक रिपोर्ट के  मुताबिक निजी स्कू लों में 69% शिक्षक बिना
किसी कांट्रैक्ट और बिना किसी रोज़गार संबंधी लाभ के
काम कर रहे हैं।

हमारे स्कू ल ने कोई हेल्थ इन्श्योरेन्स  नहीं दिया था और
उसके  ऊपर से, उन्होंने मेरा वेतन भी काट दिया, क्योंकि मैं
तीन सप्ताह तक काम नहीं कर सकी। 

पढ़ाने और अपने छात्रों के  प्रति मेरे प्रेम के  बावजूद, मैंने
अपने परिवार का समर्थन करने और अपने कर्ज़ चुका पाने
में सक्षम होने के  लिए इस स्कू ल में काम करना छोड़कर
कहीं और नौकरी ढूँढने का फै सला किया है।

अपने मेडिकल बिल चुकाते-चुकाते मैं कर्ज़ में डूब गई। मेरे
कम वेतन के  चलते मैं अपना कर्ज़ चुका पाने में भी
असमर्थ महसूस कर रही हूँ। 
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मैंने कल ही सुरेश की स्कू ल फीस
भरी है। महामारी के  कारण तीन
महीने पहले मेरी नौकरी चली गई
थी और अब मैं स्वतंत्र रूप से काम
कर रहा हूँ।  लेकिन मेरी आय अब
इन दोनों को इस फैं सी अंग्रेज़ी
मीडियम निजी स्कू ल में भेजने के
लिए पर्याप्त नहीं है।

हम सुजाता को पास के  सरकारी
स्कू ल भेज सकते हैं, वहाँ फीस
250 रुपये प्रति माह है। उसे वैसे
भी अंग्रेज़ी मीडियम के  स्कू ल में
पढ़ने की क्या ज़रूरत है। इस तरह
हम सुरेश की कं प्यूटर क्लास के
लिए भी पैसे दे सकें गे।

तुम कहना क्या
चाहते हो?

क्या उन्होंने उसकी फीस बढ़ाकर
3000 रुपये प्रति माह नहीं कर दी
है? वे ऑनलाइन कक्षाओं के  लिए
1000 रुपये अतिरिक्त चार्ज कर
रहे हैं। हम इतनी फीस कै से दे
पाएंगे?

हमें सुजाता की इस
सत्र की फीस महीने
के  अंत तक देनी है।

माता-पिता, निजी स्कू ल और महामारी

मैं इस स्कू ल से सुजाता को नहीं
निकालूँगी। वह अपनी कक्षा में फर्स्ट
आती है और बहुत मन लगा के  पढ़ती
है। मैं दोनों बच्चों को पढ़ने और बढ़ने के
लिए एक समान अवसर देना चाहती हूँ।



ये निजी स्कू ल और मुनाफा
कमाने के  लिए फीस बढ़ाकर
महामारी का फायदा उठा रहे
हैं। लेकिन मैं इसका असर
अपने बच्चे की पढ़ाई पर नहीं
पड़ने दूँगी। सुजाता हमारी बेटी
है और उसे ईस्ट प्वाइंट हाई
स्कू ल से हटाना उसके  साथ
अन्याय होगा।

तो अब हम क्या करेंगे?

बढ़ते निजीकरण ने लैंगिक असमानता को बढ़ा दिया है। OXFAM India के  एक अध्ययन में पाया गया कि जिन परिवारों में बेटे और
बेटियां दोनों हैं, उनमें बेटों के  निजी स्कू लों में जाने की संभावना 8% अधिक है।

मुझे सुजाता को इस स्कू ल से
निकालने की बात नहीं करनी
चाहिए थी। मैं भी और काम
करूं गा। हम इस मुश्किल से एक
साथ निपटेंगे।

मैं उसकी शिक्षा के  लिए काम
करूं गी। एक अस्पताल से मुझे रात
की नर्स के  लिए नौकरी का ऑफर
आया है। मैं वहाँ नौकरी कर लूँगी और
फिर हम उसकी फीस भर पाएंगे।



मैं सुजाता मंडल हूँ
और यह फोन पिछले
दो सालों से मेरा
क्लासरूम बना हुआ
है।

यह महामारी मेरे और मेरे
परिवार के  लिए बहुत
कठिन रही है।

मैं अपने स्कू ल के  मैदान में खेलना
बहुत मिस करती हूँ। मैं एक राज्य
स्तरीय फु टबॉल खिलाड़ी हुआ
करती थी।

मुझे अपनी डेस्क की याद आती है
जिसपर मैंने अपना और अपने दोस्तों
का नाम तराशा था।

मैं ऑनलाइन कक्षाओं में भाग लेने के
लिए अपनी माँ के  फोन का उपयोग
करती हूँ। ऑनलाइन पाठों का पालन
करना मेरे लिए वास्तव में कठिन रहा
है।

छात्र और उसकी ऑनलाइन कक्षा



कु छ लोग हमें हमेशा
नीचा दिखाने की
कोशिश करेंगे। 
लेकिन तुम हमेशा यह
याद रखों कि यह उनका
असली व्यक्तित्व
दिखाता है ना की
हमारा।

मेरी शिक्षक कक्षा में हमेशा
मुझे अपमानित क्यों करती
है?

मैंने अपने माता-पिता को स्कू ल की बढ़ी हुई फीस के  बारे
में दबी आवाज़ में बहस करते हुए सुना। पिताजी मेरे छोटे
भाई की फीस दे पाएं इसलिए मुझे ईस्ट पॉइंट स्कू ल से
निकलवाना चाहते हैं। लेकिन मैं यह स्कू ल नहीं छोड़ना
चाहती हूँ। भले ही मैं इस समय स्कू ल नहीं जा रही हूँ,
लेकिन फिर भी अपने दोस्तों को हर रोज़ ऑनलाइन
देखकर मुझे बहुत खुशी होती है।

कु छ परिवारों के  बच्चों के  पास वह
काबिलियत ही नहीं है जो इस
प्रतिष्ठित स्कू ल के  छात्रों में होनी
चाहिए।

मेरी गणित की टीचर, चक्रवर्ती मैडम  हमेशा मेरे प्रश्नों की
उपेक्षा करती है और दूसरे बच्चों का पक्ष लेती है। वह कक्षा में
मुझे अपमानित करने की कोशिश करती है।



हम स्कू ल प्रबंधन, शिक्षा अधिकारियों और
निर्वाचित प्रतिनिधियों पर ऐसे स्कू ल बनाने
के  लिए दबाव डाल रहे हैं जो सभी के  लिए
सुगम्य हों, न कि के वल विशिष्ठ वर्ग के
लोगों के  लिए।

माँ ने अस्पताल में रात की नर्स की
नौकरी शुरू कर दी है। मेरी परीक्षा का
रिज़ल्ट कल रात आया, मैंने अपनी
कक्षा में टॉप किया है। लेकिन मैं अगली
परीक्षा अपनी पढ़ाई को लेकर तनाव में
रहते हुए नहीं देना चाहती हूँ।

कई माता-पिता और मेरे जैसे छात्र स्कू ल में
इसी तरह के  मुद्दों का सामना कर रहे हैं और
हमने महसूस किया कि हम अके ले नहीं हैं।
हमने एक साथ आने का फै सला किया है ताकि
हम स्कू ल को हमारे जैसे समुदायों के  प्रति
अधिक प्रतिक्रियाशील और समावेशी होने के
लिए एक साथ मिल कर कहें।

OXFAM India के  दिल्ली में निजी स्कू लों में पढ़ रहे बच्चों के  माता-पिताओं
के  एक अध्ययन के  अनुसार, लगभग 5 में से 2 माता-पिता ने कहा है कि उनके
बच्चे को उसकी जाति पहचान के  आधार पर स्कू ल स्टाफ (शिक्षक सहित)
द्वारा अपमानित किया गया है।

सभी के  लिए
शिक्षा

निजी स्कू लों में
जातिगत भेदभाव
बंद करो।



आइए एक ऐसी शिक्षा प्रणाली बनाएं जो सभी के
लिए काम करे!

निजी स्कू लों के  मनमानी पे रोक लगाने के  लिए
ऑक्सफै म इंडिया के  #RightsOverProfits
अभियान में जरूर शामिल हों।
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